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DECRET D’ALCALDIA 
 
RESOLUCIÓ RELATIVA A L’APROVACIÓ SERVEIS MINIMS VAGA ESCOLA BRESSOL 20 
DE MAIG DE 2026 
 
EXP. 1494-000001-2026 (X2026001545) 
 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 
El 15 de maig de 2026 amb registre d’entrada E2026004392, per part de JUDITH 
TOMÀS SERRA, s’ha entrat una instància en la que manifesta que les treballadores de 
l’Escola bressol la Llavor informen que han decidit que s’adhereixen la vaga convocada 
el dia 20 de maig de 2026. 
 
Vista la convocatòria de vaga presentada pel sindicat USOC, que està prevista pels dies 
7 i 20 de maig de 2026, de 0.00 a 24.00 hores, i que afecta a tot el personal de tots els 
centres educatius que imparteixen el primer cicle d'educació infantil a Catalunya, amb 
independència de la titularitat del centre, així com a la totalitat del personal que hi 
presta serveis, sense cap excepció, tant de manera directa com indirecta. A aquests 
efectes, la convocatòria inclou, de manera expressa però no limitativa, el personal 
educador, tècnic, de suport educatiu, d'atenció directa als infants, personal de direcció 
i coordinació, personal d'administració i serveis, així com el personal de neteja, cuina, 
manteniment, monitoratge, serveis complementaris i qualsevol altre que desenvolupi 
funcions dins dels centres, incloent-hi el personal contractat mitjançant empreses 
subcontractades, concessions administratives o qualsevol altra forma jurídica de 
prestació de serveis. 
 
Vist que davant d'una convocatòria de vaga s'ha de valorar si afecta serveis essencials 
per a la comunitat, és a dir, si afecta drets constitucionals, llibertats públiques o béns 
constitucionalment protegits, ja que en aquests supòsits l'article 28.2 de la Constitució 
assenyala que s'ha d'assegurar el manteniment d'aquests serveis, i també ho especifica 
el Reial decret llei 17/1977, de 4 de març, sobre relacions de treball, que atorga les 
competències a l'autoritat governativa per assegurar-ne el funcionament. 
 
Vist que cal compatibilitzar el legítim dret de vaga amb el manteniment dels serveis 
essencials per tal de garantir els drets constitucionals, tal com disposen els articles 28 i 
37 de la Constitució. 
 
Vista la durada de la vaga, de 24 hores diàries, i que el dret afectat és el dret al treball 
dels ciutadans i ciutadanes que en una situació de vaga no disposen d'alternatives i 
han de deixar els menors sota la tutela de les escoles, així com el dret a la seguretat de 
l'alumnat que accedeix als centres educatius. 
 

Núm. de Decret i Data:
2026DECR000460 18/05/2026
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Atès el que disposen l'article 28.2 de la Constitució; l'article 170.1.i) de l'Estatut 
d'autonomia de Catalunya; l'article 10.2 del Reial decret llei 17/1977, de 4 de març; el 
Decret 120/1995, de 24 de març, de la Generalitat de Catalunya; i les sentències del 
Tribunal Constitucional 11/1981, de 8 d'abril; 26/1981, de 17 de juliol; 33/1981, de 5 
de novembre; 51/1986, de 24 d'abril; 27/1989, de 3 de febrer; 43/1990, de 15 de 
març, i 122/1990 i 123/1990, de 2 de juliol. 
 
Els serveis prestats per l'Ajuntament tenen la consideració de serveis públics, segons es 
desprèn del que es disposa en els articles 25 i 26 de la Llei 7/1985, reguladora de les 
Bases del Règim Local. La competència municipal per a la fixació dels serveis mínims, 
de conformitat amb el que està establert en l'article 10.2 del Reial decret Llei 17/1977, 
està reconeguda pel Tribunal Constitucional i el Tribunal Suprem en diverses 
sentències. 
 
Atès que l’article 1 de l’Ordre EMT/71/2026, de 4 de maig,  estableix com a serveis 
mínims per a llar d’infants: una persona membre del claustre i un 33% de les plantilles. 
 
Així mateix estableix que la direcció dels centres, un cop escoltat el Comitè de Vaga, ha 
de determinar el personal estrictament necessari per al funcionament dels serveis 
mínims que estableix l'article anterior, exclòs el del Comitè de Vaga. Aquests serveis 
mínims els ha de prestar, preferentment, si n'hi ha, el personal que no exerceixi el dret 
de vaga. La direcció dels centres s'ha d'assegurar que les persones designades per fer 
els serveis mínims rebin una comunicació formal i efectiva de la designació. 
 
I també que les parts han de donar prou publicitat a la vaga perquè la ciutadania en 
tingui coneixement. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Ordre EMT/71/2026, de 4 de maig, per la qual es garanteix el servei essencial que 
presta tot el personal funcionari i laboral docent i el personal laboral, en els centres de 
treball d'educació del primer cicle d'infantil (0-3 anys) públics, concertats i privats, i el 
personal de lleure que presta serveis a les escoles infantils dins l'àmbit territorial de 
Catalunya. 
 
Llei 7/1985, reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
De conformitat amb el que es disposa a l'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
En ús de les atribucions que m’han estat conferides.  
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RESOLC 
 
RIMER. Establir els serveis mínims següents, amb la finalitat de garantir el 
funcionament dels serveis essencials de l’escola bressol municipal, durant la jornada 
de vaga convocada per sindicat USOC, que està prevista pels dies 7 i 20 de maig de 
2026, de 0.00 a 24.00 hores per als centres que imparteixen primer cicle d’educació 
infantil. 
 

- Una persona membre del claustre i un 33% de les plantilles. 
 

SEGON. La direcció dels centres, un cop escoltat el Comitè de Vaga, ha de determinar 
el personal estrictament necessari per al funcionament dels serveis mínims que 
estableix l'article anterior, exclòs el del Comitè de Vaga. Aquests serveis mínims els ha 
de prestar, preferentment, si n'hi ha, el personal que no exerceixi el dret de vaga. La 
direcció dels centres s'ha d'assegurar que les persones designades per fer els serveis 
mínims rebin una comunicació formal i efectiva de la designació. 
 
TERCER. Notificar aquesta resolució a la direcció de l’escola Bressol municipal. 
 
QUART. Donar publicitat a la vaga perquè la ciutadania en tingui coneixement. 
 
CINQUÈ. L'incompliment de l'obligació d'atendre als serveis mínims serà sancionat de 
conformitat amb el previst en la normativa aplicable. 
 
SISÈ. S'haurà de comunicar a Recursos Humans la relació nominal de les persones que 
hagin de prestar els serveis mínims establerts a l'apartat anterior. 
 
Així ho ordena i mana l’alcalde de l’Ajuntament de Roda de Ter, que signa 
electrònicament a la data de la signatura electrònica. 
 
 
 


